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VERBALE GARA D’APPALTO PER L’AFFIDAMENTO
DEI SERVIZI EDUCATIVI E DI ASSISTENZA DOMICILIARE DELL’ASCA
Periodo 01/09/2023 - 31/08/2026

SEDUTA PUBBLICA

L’anno duemilaventitre, addi dieci del mese di agosto, alle ore 15.00, presso la sede dell’Unione
Montana Suol d’Aleramo a Ponti, si & riunita la Commissione Giudicatrice nominata con
detérminazione del Responsabile Area Amministrativa n. del 09.08.2023, cosi composta:

- Presidente della Commissione dott.ssa STEFANIA GUASASCO

- Commissario (esperto esterno) dott.ssa GIOVANNA CHESSA

- Commissario (esperto esterno) dott.ssa PAOLA CIMMINO '

- Segretario verbalizzante dipendente dell’ente GABRIELLA NERVI con I'assistenza informatica
dell’ing. CRISTIAN FASSI;

Visti:

- la deliberazione del Consiglio dell’Unione n. 8 del 12.06.2023 ad oggetto: APPROVAZIONE
CAPITOLATO SPECIALE D'APPALTO PER L’AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE DEI SERVIZI
EDUCATIVI E DI ASSISTENZA DOMICILIARE DELL'A.S.C.A., con la quale & stato approvato il
capitolato speciale d’appalto per I'affidamento dei servizi in oggetto, a favore delle persone
residenti nei 29 Comuni aderenti all’ASCA, per il periodo dal 01.09.2023 al 31.08.2026, da
esperire mediante procedura aperta ai sensi dell’art. 60 D.Lgs. 50/2016 con il criterio
dell'offerta economicamente pit1 vantaggiosa, di cui all’art. 95, comma 3, del medesimo D.Lgs.;

- la determinazione n. 157 del 26.06.2023 del Responsabile del servizio sociale tecnico di
indizione della gara e di nomina del RUP dr. Andrea Bava;

- la determinazione n. 34 del 09.08.2023 del Responsabile Area Amministrativa di nomina della
Commissione;

- la documentazione di gara (bando, capitolato speciale d’appalto, disciplinare) e accertato che
la stessa & stata regolarmente pubblicata sul sito dell’ente nella sezione bandi di gara;

La Commissione prende atto che la gara si svolge tramite il portale telematico Traspare.
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Assiste ai lavori il rappresentante della Crescerelnsieme coop. sociale onlus sig. Giorgio Penna
delegato dalla presidente sig.a Alessandra Alfrani.

La Commissione accerta che entro il termine perentorio per la presentazione delle offerte, fissato
per le ore 12.00 del giorno 07.08.2023, sono pervenute alla Stazione Appaltante le offerte delle
seguenti ditte:

- RTI costituendo Crescerelnsieme cooperativa sociale onlus - p. IVA 01512990068 — Azimut
cooperativa sociale - p. IVA 01375190061 - protocollo n. 5790 del 10/08/2023.

La Commissione, con [lassistenza del segretario, procede all’apertura della busta telematica
amministrativa e accerta che la documentazione amministrativa contenuta in tale busta &
conforme alle prescrizioni del Bando di gara e del Disciplinare di gara, pertanto la ditta
partecipante € ammessa alle fasi successive.

SEDUTA RISERVATA

La Commissione, con l'assistenza del segretario, procede allapertura della busta telematica
tecnica e alla valutazione dell’ offerta.

Prende atto che I'art. 11 del Capitolato di gara attribuisce all’offerta tecnica un punteggio massimo
pari a n. 80 punti e prende atto, inoltre, della tabella- dei punteggi tecnici previsti, dei criteri
stabiliti e della scala di valutazione fissati dalla stazione appaltante.

Dalla valutazione complessiva dell’offerta tecnica pervenuta, emerge l'attribuzione del seguente
punteggio:

PUNTI NOTE

CRITERI MAXPUNT! | ) csEGNATI

Progetto tecnico di organizzazione del
servizio

In tale sezione dovranno essere descritte le
caratteristiche dei servizi offerti, con
particolare riguardo agli elementi di
valutazione di seguito precisati:

- breve esposizione dei presupposti
teorici di riferimento e modalita

organizzative delle attivita; Non viene

specificato numero
e tipologia degli
automezzi

- organizzazione del servizio e definizione 19 15,2
dell’impianto organizzativo, con
riferimento a tutti i ruoli e le funzioni
coinvolti;

- interventi previsti e definizione degli
obiettivi generali e specifici, con
un'articolazione degli interventi stessi,
esplicitando, in relazione ai diversi
momenti, I'entita e Iorganizzazione
delle risorse professionali utilizzate.




interventi migliorativi a carico
dell’aggiudicatario.

Capacita di collaborare con la rete dei
servizi

In tale sezione dovra essere descritta
dettagliatamente la capacita documentata
dicoinvolgimento delle risorse istituzionali,

Non vengono
menzionate ie
collaborazioni con i

e non del territorio, con la citazione di 5,6 servizi socio

riferimenti di protocolli, convenzioni o sanitari essenziali

accordi in essere, in particolare rispetto per la disabilita e la

alle proposte che promuovano il supporto non autosufficienza

e l'inclusione sociale, differenziate in base

alle caratteristiche dell'utenza.

Proposte di interventi aggiuntivi e di

miglioramenti organizzativi

In tale sezione dovra essere descritta

dettagliatamente la capacita documentata

di fornire, oltre gli standard minimi

richiesti:

Mancano

- incrementi qualitativi delle prestazioni completamente
fondamentali; proposte

- ulteriori prestazioni/soluzioni tecniche 4,2 migliorative riferite
in grado di migliorare i servizi all’équipe socio-
interessati e la qualita della vita dei sanitaria
fruitori finali.

Al fine di consentire I’attribuzione del

punteggio, il concorrente dovra

specificare che i costi relativi alle proposte

di interventi aggiuntivi e di miglioramenti

organizzativi sono a proprio carico.

Sostegno ai beneficiari finali

In tale sezione dovra essere descritta

dettagliatamente la capacita documentata Si evidenzia la

di fornire oltre gli standard minimi @assenza di proposte

richiesti, I'erogazione, senza oneri 35 innovative

aggiuntivi, di un’azione innovativa e di ! supportate

concreta promozione delle risorse presenti
nel beneficiario e nella sua famiglia,
attraverso l'ideazione di un lavoro di
sostegno ai nuclei familiari nel loro
contesto di vita e di relazione e

dall’utilizzo di
huove tecnologie
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Metodologia di intervento

In tale sezione dovranno essere descritte
le caratteristiche dei servizi offerti, con
particolare riguardo agli elementi di
valutazione di seguito precisati:

Non descrive la
metodologia
dell’'intervento in

14 9,8
- metodi di intervento; emergenza per la
non autosufficienza
- flessibilita e capacita di riprogettazione;
- organizzazione, gestione, monitoraggio
e modalita di verifica del progetto
individualizzato.
Monitoraggio, controllo e
rendicontazione della qualita dei servizi
In tale sezione dovra essere descritta la
metodologia di rilevazione 9 72
dell’appropriatezza del servizio erogato, !
riferito all’evoluzione dei bisogni dei
destinatari e capacita di erogare servizi
aderenti alle realta e ai bisogni.
Non é chiaro se
Organizzazione e gestione del personale v_enga
In tale sezione dovranno essere esposte: effett.lvamente
attivata la
- le modalita di sostituzione del sostituzione
personale per eventi programmabili dell’operatore
(quali ad esempio ferie e permessi) e titolare gia dal
per eventi non programmabili (malattia, 10 7 primo giorno di
maternita); assenza.
- le modalitad di coordinamento tecnico- Al punto 4.1.3 non
organizzativo del servizio; fl dettaglia se
- esplicitazione del contenimento del : Féquipe veng.a
. . incrementata di un
turn over degli operatori. operatore
Formazione e supervisione
In tale sezione dovranno essere esposti:
la gestione e la supervisione del personale,
il programma o piano annuale di
aggiornamento del personale, facendo 8 8

attenzione all'attinenza dei contenuti
formativi, alle caratteristiche dell'utenza e
alle specifiche professionalita.

Eventuali ore aggiuntive a proprio carico
andranno  specificate nella sezione




'elaborazione di strategie di lavoro di
comunita, capaci di favorire
concretamente la permanenza del
beneficiario nellambiente familiare e
sociale  di appartenenza ed il
miglioramento della sua qualita di vita.

Totale 80 60,5

Scala di valutazione e assegnazione punteggi
Ogni Commissario attribuisce un coefficiente di natura discrezionale, variabile tra zero e uno, per
ciascun criterio qualitativo, secondo la scala di valutazione di seguito riportata.

VALORE DEL COEFFICIENTE GIUDIZI(::gI“S’IiI;:ESZSII%I:l“I;LE DELLA
0,0 Totalmente assente

0,1 Quasi assente

0,2 Negativo

0,3 Gravemente insufficiente
0,4 Insufficiente

0,5 Modesto

0,6 Sufficiente

0,7 Discreto

0,8 Buono

0,9 Ottimo

1,0 Eccellente

La media dei coefficienti attribuiti rappresenta il coefficiente per ciascun criterio. Il coefficiente
medio cosi ottenuto, moltiplicato per il valore assoluto assegnato al criterio, costituisce il
punteggio attribuito a ogni criterio. Il punteggio sara arrotondato alla seconda cifra decimale.

Il punteggio attribuito all’Offerta Tecnica & dato dalla somma dei punteggi ottenuti per ciascun
criterio.

La valutazione dell’offerta tecnica ha tenuto conto non solo del suo intrinseco contenuto
sostanziale, ma anche della sua chiarezza espositiva, della completezza ed esaustivita del progetto,
unitamente alla sinteticita del medesimo.

E’ stata valutata come pregio della relazione tecnica la succitata caratteristica di sintesi, che
evidenzi con immediatezza i suoi punti caratterizzanti, evitando concetti ripetitivi. %
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La Commissione, pertanto, dispone che la ditta partecipante & ammessa alla fase dell’'offerta
economica.

La seduta e dichiarata conclusa alle ore 17:50
| lavori della commissione proseguono in seduta pubblica alle ore 18:10 per I'apertura della busta

telematica contente I'offerta economica.

Luogo e data Ponti li 10/08/2023

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Presidente della Commissione dott.ssa STEFANIA GUASASCO <

Il Commissario dott.ssa GIOVANNA CHESSA
%\.O.__A QQ&—\_,‘

o :
Il Commissario dott.ssa PACLA CIMMINO O@ﬂ&
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Il Segretario verbalizzante GABRIELLA NERVI M M



